STRUCTURER
TRANSFORMER
IMPACTER

Nous structurons et
transformons les
organisations en Afrique.

CONSEIL STRATEGIQUE
Des solutions pour des décisions

éclairées et performantes.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
Renforcer les capacités pour
libérer le potentiel humain.

oOo CAPITAL HUMAIN
TER Valoriser les talents et construire

des organisations agiles.

0 INTELLIGENCE STRATEGIQUE
Comprendre, anticiper et agir

pour un impact durable.

EXCELLENCE INNOVATION ENGAGEMENT INTEGRITE

Nous visons des standards Nous développons des Nous nous impliquons Nous plagons I'éthique,

élevés de qualité et approches adaptées aux durablement aux cotés de nos la confiance et la responsabilité

de rigueur. mutations. clients et partenaires. au cceur de nos actions.



Ul SOMMES-NQUS ?
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Le Cabinet PRAXOVA est un cabinet de conseil et de
transformation organisationnelle qui accompagne les
entreprises, institutions et porteurs de projets dans leur
structuration, leur performance et leur développement
durable.

Issu d'une expérience de terrain construite au fil de plusieurs
années d'accompagnement des organisations, le cabinet
développe aujourd’hui une approche intégrée articulée
autour du conseil stratégique, du développement des
compétences, du capital humain et de l'intelligence

stratégique.

/ Lf’ Notre ambition est de contribuer a I'émergence
| {( d’organisations plus performantes, plus structurées
k&lj et capables d'évoluer durablement dans des

environnements complexes et en mutation.

204 MULTI-SECTEURS

ANNEES ORGANISATIONS EXPERTS LOCAUX ET Public, privé, ONG,
D'EXPERIENCE ACCOMPAGNEES INTERNATIONAUX organisations internationales
et projets de développement
au service des en Afrique et au-dela mobilisés

organisations

Nous croyons en la puissance des organisations
6 6 i bien structurées pour transformer les ambitions en
' résultats durables.

CABINET PRAXOVA l Nous structurons et transformons les organisations en Afrique.
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VISION
MISSION
VALEURS

? VISION

Etre le partenaire de référence en Afrique pour
transformer les ambitions en performances durables

et créer un impact positif pour les organisations

et les communautés.

? MISSION

Accompagner les organisations dans leurs transformations

stratégiques, le développement des talents et la prise de décision

éclairée grace a une approche intégrée, innovante et humaine.

? VALEURS

Q& U

EXCELLENCE INNOVATION ENGAGEMENT INTEGRITE
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PRAY/OVA

= CUAC BEININSER S ——

NOS
METIERS

Le Cabinet PRAXOVA développe une approche
intégrée de transformation autour de

quatre divisions complémentaires.

PRAXOVA PRAXOVA PRAXOVA
ADVISORY ACADEMY TALENT

Nous accompagnons les Nous développons des Nous accompagnons les
organisations dans la définition programmes de formation et organisations dans l'identification,
de leur stratégie, la structuration de montée en compétences pour le développement et la valorisation
de leurs modeéles organisationnels les professionnels, entreprises des talents.
et I'amélioration durable de et institutions.

leur performance.
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PRAXOVA
RESEARCH

Nous produisons des analyses
stratégiques et des connaissances
au service de la décision et de la

transformation des organisations.




PRA%VA

—— G A B NUE T ——

PRAXOVA
ADVISORY o

Nous accompagnons les organisations
dans la définition de leur stratégie, la structuration
de leurs modeéles organisationnels et |'amélioration

durable de leur performance.

—— NOS MISSIONS ——
L2
000
EE D
STRATEGIE & PERFORMANCE & LEADERSHIP & CONDUITE DU
TRANSFORMATION GOUVERNANCE CAPITAL HUMAIN CHANGEMENT
Définir la vision, concevoir Piloter la performance, Développer les leaders, Accompagner les équipes
les modeéles et accélérer renforcer la gouvernance valoriser les talents et batir pour réussir le changement
la transformation. et créer de la valeur durable. des organisations engagées. et ancrer les nouvelles pratiques.

Une approche sur mesure, des expertises pointues

et un engagement fort a vos cotés.
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PRAY/OVA

CAB

| N ET

PRAXOVA

ADVISORY ez

NOTRE APPROCHE INTEGREE

Nous combinons vision stratégique, expertise sectorielle et méthodologies

éprouvées pour concevoir et déployer des solutions sur mesure, alignées

sur vos priorités et génératrices de résultats durables.

COMPRENDRE

Nous analysons vos enjeux,

vos contextes et vos

performances pour établir

un diagnostic précis.

CONCEVOIR

Nous co-construisons
des stratégies et des
solutions innovantes,

adaptées a vos réalités.

METTRE EN CEUVRE

Nous mobilisons les
compétences et outils
appropriés pour une
exécution efficace

et maitrisée.

MESURER

Nous suivons les résultats
et ajustons nos actions
pour garantir la création

de valeur.

ACCOMPAGNER

Nous restons a vos cotés
pour ancrer les changements
et renforcer |'autonomie

de vos équipes.

Notre ambition : étre un partenaire de confiance qui transforme

vos ambitions en performances durables et mesurables.

CABINET PRAXOVA ‘ Nous structurons et transformons les organisations e
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PRAXOVA T
ACADEMY

oo 0
Nous développons les compétences

r

|
| '
L

et les leaders de demain grace a des
programmes de formation d’excellence,

pratiques et orientés impact.

——  NOTRE OFFRE —

A
il

O
FORMATIONS RENFORCEMENT DEVELOPPEMENT CERTIFICATIONS
DES COMPETENCES PROFESSIONNEL & PARTENARIATS
Des programmes pratiques Des parcours sur mesure Des solutions pour accélérer Des certifications reconnues
et certifiants pour développer pour renforcer les savoir-faire les carriéres et préparer et des partenariats avec
des compétences clés. et gagner en expertise. les leaders de demain. des institutions de référence.

Former aujourd’hui les talents pour transformer demain

les organisations.
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PRAXOVA
TALENT

o0 0

Nous connectons les organisations aux talents
qui créent de la valeur et accélérent

leur performance durable.

NOS SERVICES

IDENTIFICATION & LEADERSHIP & MOBILITE & CAPITAL HUMAIN &
ACQUISITION DES TALENTS DEVELOPPEMENT CARRIERES PERFORMANCE RH
PROFESSIONNEL

Identifier les talents a fort Développer les leaders et Accompagner les talents dans Optimiser le capital humain
potentiel et recruter les meilleurs renforcer les compétences la gestion de leur carriére et améliorer la performance
profils, localement et a pour accompagner chaque et leur mobilité, nationale organisationnelle grace a des
I'international. talent dans son parcours et internationale. solutions RH adaptées.

professionnel.

Les bonnes compétences. Aux bons postes.

Pour des organisations performantes.

Nous structurons et transformons les organisations en Afrique. LA 1A LT [ E




PRAY/OVA

— C A B

NET —

PRAXOVA
RESEARCH

Nous produisons la connaissance

qui éclaire les décisions et accélere

la transformation durable des organisations

et des territoires.

ETUDES STRATEGIQUES
& INTELLIGENCE DE MARCHE

Analyser les marchés et les
tendances pour anticiper
les évolutions et orienter

les stratégies.

—— NOS SERVICES —

RECHERCHE APPLIQUEE
& PROSPECTIVE

Produire des analyses et des
scénarios prospectifs pour
éclairer les choix et préparer

I'avenir.

ETUDES D'IMPACT
& EVALUATION

Mesurer les effets et la valeur
des interventions pour une
meilleure redevabilité et des

décisions éclairées.

Des données fiables.

Des analyses rigoureuses.

Des décisions impactantes.

AIDE A LA DECISION
& TRANSFORMATION

Fournir des recommandations
actionnables pour soutenir
la décision et piloter la

transformation.
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UNE EXPERIENCE
GONSTRUITE
SUR LE TERRAIN

Depuis plusieurs années, nous accompagnons

entreprises, institutions et organisations dans leurs
enjeux de transformation, de performance et de
développement des compétences.

Une expérience riche et diversifiée au service

de la transformation durable en Afrique.

QUELQUES REFERENCES ILLUSTRATIVES

INSTITUTIONS & ENTREPRISES & GROUPES
ORGANISATIONS ACCOMPAGNES
» Chambre de Commerce, d’'Industrie, + SAFACAM + Assurances Générales
des Mi t de I'Arti t (CCIMA
SIS oL Jaanat ( ) » Cameroon Citizen’s Oil du Cameroun (AGC)
+ Institut Francais du Cameroun « CITEC

» HIS Cameroon
» Université de Douala

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

1S

CONSEIL & RESSOURCES HUMAINES FORMATION & ETUDES &
TRANSFORMATION & TALENT MANAGEMENT DEVELOPPEMENT DES ACCOMP,’-\GNEMENT
ORGANISATIONNELLE COMPETENCES STRATEGIQUE
« Audit organisationnel + Recrutement de cadres + Séminaires professionnels + Etudes de marché
« Structuration des processus « Audit social + Ateliers de formation + Collecte & analyse de données
* Réorganisation & modernisation » Gestion RH & performance + Renforcement des capacités » Aide a la décision
+ Manuels de procédures * Accompagnement + Formations métiers & outils * Rapports stratégiques
manageérial de gestion

Des interventions concretes. Des résultats mesurables.

Un impact durable.

CABINET PRAXOVA Nous structurons et transformons les organisations en Afrique




NOTRE APPROCHE
& NOS CIBLES

Une démarche structurée pour comprendre, concevoir et

transformer durablement les organisations.

——  NOTRE APPROCHE —

o oz
Q) — (& — (4l ) —

COMPRENDRE STRUCTURER TRANSFORMER DEVELOPPER
Nous analysons vos enjeux, Nous concevons des solutions Nous déployons les leviers Nous renforcons les capacités
vos défis et votre contexte sur mesure et des structures de changement et mobilisons et accompagnons la croissance

pour poser les bonnes bases. solides pour soutenir les parties prenantes pour durable et I'impact a long terme.
vos ambitions. des résultats concrets.

— NOS CIBLES —

i

ENTREPRISES INSTITUTIONS PUBLIQUES ONG & PROJETS
: DE DEVELOPPEMENT

PME, grandes entreprises et groupes Ministéres, agences et collectivités Organisations engagées dans des
a la recherche de performance pour renforcer I'efficacité et actions a fort impact social, économique
et de croissance durable. la qualité du service public. et environnemental.

PME & STARTUPS ORGANISATIONS UNIVERSITES & CENTRES
INTERNATIONALES DE FORMATION
Entreprises innovantes en quéte Bailleurs, agences et programmes Partenaires académiques pour
de structuration, de financement nécessitant expertise, rigueur développer les compétences
et de développement. et résultats mesurables. et promouvoir I'excellence.
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CONTACT

3 VA
Parlons de vos enjeux. / PRA/O

Construisons ensemble des solutions ‘ CAB INE
qui transforment durablement vos organisations. |

ADRESSE

@ Douala-Cameroun, ‘. 9 STRUCTURER
Boulevard de la réunification, \
Bessengue, immeuble face Cinéma I'Eden, TRANSFORMER

Niveau 2. IMPACTER

TELEPHONE
+237 693 36 16 45
+33 608473570

EMAIL
contact@praxovagroup.com

SITE WEB

www.praxovagroup.com

©006

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Des organisations publiques, privées et internationales nous font confiance
pour les accompagner dans leurs transformations.

.p0TS ET Cop
5.\7‘\" S

l ASSURANCES RS
GENERALES DU CAMEROUN "4;/

(CmiZeNsTT | GENEVA

new mobility solutions

Votre réussite est notre mission.

Ensemble, structurons. Transformons. Impactons.
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