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TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE
& PILOTAGE DE LA PERFORMANCE

Grace a PRAXOVA ORGANIZATION TRANSFORM™,
nous accompagnons les organisations dans l'analyse
de leurs dysfonctionnements, la restructuration de
leur fonctionnement et la mise en ceuvre des
transformations nécessaires pour améliorer
durablement leur performance.
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STRATEGIE ORGANISATION HUMAIN PERFORMANCE

PRE-DIAGNOSTIC OFFERT

Bénéficiez d'un pré-diagnostic stratégique
sans engagement




LA DEMARCHE PRAXOVA

UNE APPROCHE FONDEE SUR TROIS PILIERS
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CONNAISSANCES EXPERIENCE CULTURES
SCIENTIFIQUES DU TERRAIN ENDOGENES
Les connaissances, méthodes La réalité des organisations Les réalités humaines, sociales,
et outils issus de la recherche. et de leurs pratiques. culturelles propres.

NOTRE PROCESSUS D'INTERVENTION
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COMPRENDRE STRUCTURER TRANSFORMER DEVELOPPER
Diagnostiquer la réalité, Clarifier et restructurer Accompagner la mise Renforcer les capacités
les enjeux et les I'organisation, ses réles, en ceuvre concréte et les conditions d'une
dysfonctionnements. sa gouvernance et des changements. performance durable.

Ses processus.

SCIENCE - TERRAIN « CULTURE

POUR DES TRANSFORMATIONS
PERTINENTES, PRAGMATIQUES ET DURABLES.




NOTRE INTERVENTION

DE L’ANALYSE A LA PERFORMANCE
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DIAGNOSTIQUER

Comprendre pour agir

RESTRUCTURER

Clarifier et réorganiser

METTRE EN CEUVRE

Transformer les
recommandations en actions

ACCOMPAGNER
LE CHANGEMENT

Mobiliser les acteurs

PILOTER LA
PERFORMANCE

Mesurer, ajuster
et améliorer

* Analyse organisationnelle

¢ |dentification des

dysfonctionnements

* Analyse des processus et des risques

Cartographie des acteurs

Design organisationnel
Organigramme et services

Roles et responsabilités

+ Gouvernance, processus et

procédures

» Déploiement de la nouvelle

organisation

* Mise en place des services et

fonctions

» Déploiement des procédures et

outils

* Accompagnement opérationnel

» Engagement et communication
* Gestion des résistances
* Formation intégrée

» Coaching et accompagnement

des managers

» Tableaux de bord et reporting
» Suivi des plans d'action
¢ Revues de performance

* Amélioration continue




LES RESULTATS ATTENDUS

A l'issue de 'accompagnement,
votre organisation dispose de :

Une organisation structurée et
adaptée a ses enjeux

Une gouvernance et des
responsabilités clarifiées

Des processus et modes de

fonctionnement mieux organisés o j

Des procédures opérationnels,

outils de pilotage et de reporting renforcés A

Des équipes accompagnées

dans les nouvelles pratiques “-

Une dynamique durable - = - ]

d’amélioration de la performance
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—— NOS EXPERTS DE LA TRANSFORMATION ——

DR Bertrand Magloire
NDONGMO
Universitaire et spécialiste
des systémes de gouvernance

Vision, priorités et
orientations stratégiques.

Laurent PERETTI

Expert en structuration
organisationnelle et en pilotage
de programmes critiques

De la structuration a la mise
en ceuvre opérationnelle.

Leila LOUHIBI

Experte en conduite du changement
et en dynamiques humaines

Mobilisation des équipes et
appropriation du changenent.
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new mobility solutions

PLANIFIEZ VOTRE
 TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE |

Diagnostiquer et restructurer pour améliorer la performance

™ cameroun:+237693361645 | (M France: +33 608 473 570
contact@praxovagroup.com | WWW.praxovagroup.com




